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Ementa: Altcea o Art. 3¢ da Lei Municipal ne 254, de

12 de navembro de 1999, que dispSem sobre a Cria-

530 do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA faz
ber que a Céimara Municipal de Ttatiala aprovou e eu
nciono a seguinte lei:

Art. 1° O Are. 30 da Lei Municipal ne 254, de 12
e novembra de 1999, pasea a vigorar com a seguinte
dagios

11— Dos prestadores de servigo da 4rea:
a)  I(um) representante de instituicoes de atendi-
aento 4 pessoa com deficiéncia;
b} 1 (m) representante de instituicses de atendi-
1ento A criznga e a0 adolescente. :
Ol
IV-— Dos usudrios: }
a)1 (um) representanre das Associagtes de Morado-
28
b1 (um) tepresentanee dos usuirios vinculados aos
programas, projetos, servigos ¢ beneficios previstos na
Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS, orga-
nizado em grupos, associaghes, movimentos sociais, f6-
runs, redes ou ottras denominages.
o).
“ (NR}
Arr.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagho, revogadas as disposighies em, contrério.

Itatiaia, 16 de dezembro de 2011.

- LULZ CARLOS FERREIRA BASTOS
Prefeito Municipal

. LEIN- 596 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

EMENTA: Dispc’lhc sobre o Sistema de Avaliagio Es-
pecial de Desempenho para servidores em estigio

probatério e dd outras providéndias,
. I

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, fago

saber que 2 CAmara Municipal de Iaiaia aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte lei.. ; :

. Caplndol .
- — Da Aquisigio de Estabilidade -

 Am1° Os arts. 59 € 60 da Lei Municipal 5, 193,

de 16 de maio de 1997, passarh 4 vigorar com a seguin-

" weredagio; 3 : )
+.1%Artigo 59 ~ Ao entrar em exerclcio, o servidor no-

mehde para carge de provimento efetivo ficard sujeito

.4 estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, du-
- rante a quial a sua aptidio e capacidade serio objeros de
'ayg.lia.;id para o desempenho do cargo, observados os

scpuintes fatores;
I— assiduidade;
I disciplina; ..
HI - capracidade de iniciativa;
IV — produrtividade; :
V — responsabilidade;

VI — idoneidade moral; .

VII - eficiéncia; &

VIII - dedicagio ao servigo. ; :
§1° - Antes de finalizado o perfodo do estdgio pro-

. batdrio, serd submetida & homologagio da antoridade *

competente a avaiiagie do desempenho do servidor, re--
alizada de acordo com o que dispuser a lei o o regula-
mento do sistema de avaliagfio especial de desempenh
em estdgio probatério.

$2° - O servidor ndo aprovado ne estigio probars-
rio serd exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o dispositivo na pa-
régrafo tnico do artigo 35. T

Ardgo 60 ~ O servidor habilitado em concurso pi-
blico ¢ empossado em carge de provimento efetivo ad-
quirird estabilidade no servico piiblico a0 completar 03
(xrds} anos de efetivo exercicio”

Are. 2°. Os servidores nomeados para carges de
provimento efetivo, em virtude de concurso pablico,
estdo sujeitds a0 cumprimento de estigio probatério,
por periodo de 03 (erés) anos, e avaliagio especial de a
desempenho, para aquisicio de estabilidade, conforme 4
estabelecido na Let Municipal n°. 193, de 16 de maio

Cde1997. i

§l°. A aquisigio de estabilidade dar-se-4 depois de
cumptidos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante .
os quais o servidor serd submetido 4 avaliagio especipl
de desempentio, obscrvados os demais requisitos dis? -
postos niesta Lel, bem como em seu regulamento, sob
pena de reprovagio no estigio probatério.

§20. Pari efeito do pardgrafo anterior, nio secio

considerados como efetivo exetelcio os dias em que o .

servidor afastar-se do grabalho, ficando o estigio pru_:
batério temporadiamente suspenso, nas seguintes situ-
aghes: : ’
1 - licenca 3 gestante, 3 paternidade ou 3 adogio; -
11— cessiio ou permura para outro municipio ou ou-

. troente da federagio;

-HI - licenga para tratamento de satide ou por moti-
vo de doeng de familiar; ; ‘

IV — prisio para apuragio de responsabilidades em
crime e/ou por condenagio; - T

Y — candidatura a cargo eletivo;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;

VII - exercicio de cargo em comissio ou funcio gra-
tificada; . Lo

VIII - para prestar servigo milita; A

§3°. A suspensio do estigio probatério prevista no
parigrafo anterior somente ocorrerd quando. o motive
do afastamento perdurar por prazo superior a 10 {dsz)
dias. £ ;

+ §4°. Ao servidor em estdgio probarérin soiente po- .
deria ser concedidas as ficengas previstas no art. 9 LL.
I, I, IV, VIIT e IX da Lei Municipal n°. 193, de 16,
de maic de 1997, s e

Art; 3 Na hipétese de acumulagio legal de cargos
piiblicos, o estigio probatéria serd cumprido em cada.
cargo para o qual tenha sido nomeado. :

e
-

CopituloTl ' -
Da Avaliagio Especial de Desémpenho.. =~
" Art. 42 'A avaliagfio especial de desempenho para
servidores em estigio probatério tem o propdsits de
aferir a aptidio ¢ 2 capacidade do servidor para o dé-
sempenho de suss atividades no servico piblico muni-
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cipal, considerando set comportamento e os resultados
obtidos pelo mesmo, face aos objetivos almejados pela
Administragho Péblica Municipal.

$1°. Os seguintes critérios setio considerados na
avaliacio especial de desempenho:

I - Assiduidade;

I - Dicciplina;

HY — Capacidade de iniciativa;

" IV — Produtividade;

V - Idoneidade moral;

VI - Efciéncia:

VI ~ Dedicagiio a0 servigo.

§2°. A aferigio dos critérios estabelecidos no pari-

- grafo anterior se dard através de formuldrio préprio ¢

individual, disciplinade em Decreto regulamentados,
no qual serdo definidas as condigges pard aravaliagio e
os critérios de pontuacio, o

$3°. O servidor que ndo obtiver, em sua avaliagio,
um desempenho minimo de dois tergos em refacgo 3
pontuagio midxima, setd reprovado no estdgio probaté-
tio, na forma desta Lei.

Capitulo T11 :

Da Comissio de Avaliagio de Desempenhe do Es-
tégio Probatério

Art. 5°. Fica instituida a Comissio de Avaliagio de
Desempenho do Estigio Probatério - CADER a ser de-
signada através de Portaria do Chefe do Executivo Mu-
nicipal, com a finalidade de coordenar todo o processo
de avaliagio especial de desempenha. o

Pardgrafo. Unico. A CADEP, ¢ constuida de 05
{cinco) membros, cujo mandato & de 03 (tréds) anos,
permitida uma recondugio, ¢ estf diretamente vincu-
faua e subordinada 3 Secretaria Municipal de Adminis-

§ tragdo.

Capitulo IV 1
Da conclusio do Estigio Probatério .

" Art. 6°. Concluldes os ciclos de avaliagio, a CA-
DEP enviard ao tirular da Secretaria documentagio
contendo o histérico & o somarério das pontuagses ob-
tidas e, com base nos critérios definidos em Decreto
regulamentador, a indicacio se o seryidor foi aprovado,
ou no, na avaliagio espetial de desempenho.

Parigrafo Unico. O dtudar da Secretaria, com a in-
tervenciio do chefe imediato do servidor avaliado, deve-
té dar ciéncia a0 mesmo sobre o resulrado final de sua

avaliagio, encaminhando, em seguids, 2 documentagio

a que se refere o capu deste artigo 3 CADER no pra-
20 estipulado em Decreto, para que sejam tomadas as
demais providéncias referentes 4 condusio do estigio
probatéria.-.© i o

Art. 70, Apés a data da ciéncia do resulado final da
avaliagio especial de desempenho, o servidor teprova-
do poderd apresentar defesa escrita, solicitando revisio |
da avaliagio; no praze improriogivel de 10 {dez) dias -

., titels, caso ndo concorde com o resultado apresentado,

em respeito aos Principios do Conmmaditétio e da Am-
pla Defesa. .

$1°. A ndo manifestagio do servidor no prazo esta-
belecido no capur deste artigo representa concordincia

“tictta com o resultado final divelgado.

§2¢, A CADEP dar4 ciéncia 20 ser,vi&or sobre 0
resultado de seir recurso, hotificando pessoaimente no

it Bl ebad
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prazo previsto em Decreto regulamentador.

At 80, O servidot ngo aprovado em estigio pro-
batério serd exonerado por ate administracivo préptio
o, se estivel, reconduzido ao catgo antetiormente ocu-
pado,

Pardgrafo Unico. Nos casos de comerimento de falta
disciplinar, ¢ servidor avaliado terd sua responsabilida-
de apurada através de sindicincia ou processo adminis-

" wrativo disciplinar, observadas as normas estatutrias,
ocasiio em que a Comissao de Processo Administrative
Disciplinar dard ciéncia 3 CADEP da decisio tomada,
pata os devidos fins.

Art 90 A ava]iat;io de desempenhe dos servidores
aprovados serd encaminhada ao Chefe do Executivo
pata homologagdo, apds 2 qual encerra-se o periodas de
estigio probatério e o servidor adquire estabilidade no
servigo piblico.

Art. 10. O resultado final da avaliagio especial de
desempenho deverd ser publicade em jownal regional
de grande circulagio.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na dara de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigies em contririo.

" Ttatiaia/R], 16 de dezembro de 2011.

LUIZ CARLOS FERREIRA BASTOS
Prefeito Municipal
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